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Porocilo o delu izbirne komisije za izbiro primernih kandidatov za predsednico ali predsednika
Komisije za preprecevanje korupcije

Postopek za izbiro primernih  kandidatov/kandidatk (v nadaljevanju  kandidatov) za
predsednico/predsednika Komisije za prepreCevanje korupcije (predsednika Komisije za
prepreCevanje korupcije) je v skladu z drugim odstavkom 9. ¢lena Zakona o integriteti in
preprecevanju korupcije (v nadaljevanju ZIntPK) in na podlagi javnega poziva predsednika republike,
ki je bil dne 15. 11. 2019 objavljen v Uradnem listu Republike Slovenije §t. 68/2019, izvedla izbirna
komisija, sestavljena iz petih ¢lanov, in sicer:

- dr. Janez Stare, vodja izbirne komisije, imenovan s strani Uradniskega sveta RS,

- lvan Hrsak, ¢lan izbirne komisije, imenovan s strani Drzavnega zbora RS,

- dr. Sasa Zagorc, ¢lan izbirne komisije, imenovan s strani Vlade RS,

- dr. Sasa Preli¢, ¢lan izbirne komisije, imenovan s strani Sodnega sveta RS in

- dr. Erik Brecelj, ¢lan izbirne komisije, imenovan s strani CNVOS.

1. Opis postopka dela komisije

Na prvi seji dne 20. decembra 2019, je izbirna komisija s strani generalne sekretarke UPRS gospe
Natase Kovac, prejela 9 pravocasnih kandidatur. Za vodjo izbirne komisije so ¢lani izmed sebe
soglasno izvolili dr. Janeza Stareta. Izbirna komisija je na prvi seji dolo€ila nacin svojega dela (tretji
odstavek 9. ¢lena ZIntPK) ter preverila izpolnjevanje pogojev kandidatov po drugem odstavku 7. €lena
ZIntPK, in sicer:
e pogoj drzavljanstva RS,
e pogoj izobrazbe pridobljene po Studijskih programih druge stopnje ali raven izobrazbe, ki v
skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo, ustreza izobrazbi druge stopnje,
e pogoj najmanj desetletnih delovnih izkuSenj pri opravljanju nalog, za katere je zahtevana
navedena izobrazba (delovne izkusnje), in
* pogoj neobsojenosti (kandidati ne smejo biti pravnomo¢no obsojeni na kazen zapora).

Na prvi seji je izbirna komisija doloc€ila tudi kriterije za oceno primernosti kandidatov ter podrocja, iz
katerih bo na razgovorih zastavljala vprasanja kandidatom, ki so izkazali izpolnjevanje formainih
pogojev.

Izbirna komisija je pooblastila UPRS, da v njenem imenu pozove kandidate k dopolnitvi kandidatur, kar
je UPRS tudi storil.

Izbirna komisija je UPRS zadolzila, da za vse prijavljene kandidate preveri verodostojnost predlozenih
diplomskih listin in izpolnjevanje pogoja drzavljanstva, kar je UPRS tudi storil.

Izbirna komisija se je odlocila, da je za oceno primernosti kandidatov treba opraviti razgovor z vsakim
od prijavljenih kandidatov, ki bodo izpolnjevali formalne pogoje.

Izbirna komisija je svojo oceno podala na podlagi predlozene listinske dokumentacije v kandidaturi in
kasneje v postopku ter tudi iz ugotovitev iz osebnih razgovorov. Razgovore s prijavljenimi kandidati, ki
so izkazali izpolnjevanje formalnih pogojev, je izbirna komisija opravila na svoji 2. seji, ki je potekala
dne 7. januarja 2020.

2. Kriteriji za ocenjevanje primernosti kandidatov

Clani izbirne komisije so kot kriterije za oceno primernosti kandidatov dologili naslednje sklope in
njihove elemente:
l. SKLOP: IZKUSNJE PRI DELU TER STROKOVNA UVELJAVLJENOST
a) Kakovost izkuSenj pri delu, vodenju in upravljanju (preverjanje vodstvenih izku$enj in
sposobnosti za vodenje in kolektivno delo; najvecji dosezek na strokovnem podroc¢ju do sedaj)
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b) Strokovna uveljavijenost na podro¢ju dela KPK (preverjanje izkuenj na strokovnem podro&ju
dela KPK, strokovni €lanki, prispevki in razprave, morebitno sodelovanje na predavanjih ali
okroglih mizah na temo dela KPK)

. SKLOP: RAZUMEVANJE POSLANSTVA KPK

a) Poznavanje podro¢ja dela KPK (zakonsko dolo¢ena podro¢ja dela KPK — status in polozaj
KPK, lobiranje, za$Cita prijaviteljev, prepreevanje korupcije, prepre¢evanje nasprotja
interesov in nadzor nad sprejemanjem daril, nadzor nad premozZenjskim stanjem, nacrti
integritete, resolucija o prepre¢evanju korupcije v RS)

b) Ocena ustreznosti zakonske ureditve podro¢ja dela KPK in ocena predlaganih sprememb
ZIntPK

c) Poznavanje vioge civilne druzbe pri delovanju KPK

d) Poznavanje dela mednarodnih institucij na podro¢ju dela KPK in sodelovanje KPK z njimi

e) Vizija razvoja KPK

. SKLOP: INTEGRITETA

a) lzkazana integriteta v dosedanjem delu (razlogi za prijavo na javni poziv predsednika
republike; osebne izkusnje na podro¢ju korupcije, lobiranja ter reakcija ob sooéenju s tem;
mnenje o primernosti strankarske pripadnosti ¢lana senata KPK; odnos do instituta kodeksa
etike, nacCrta integritete; morebitni obstoj okoli¢in, ki bi lahko vplivale na kandidatovo
integriteto)

Izbirna komisija se je odlo¢ila, da bo kandidate ocenjevala z ocenama primeren ali neprimeren ter za
vsakega kandidata po razgovoru izdelala tudi kratko skupno pisno utemeljitev ocene izbirne komisije.

3. Konéne ugotovitve

A/ 1zpolnjevanje formalnih pogojev kandidatov:

Izpolnjevanje formalnih pogojev so izkazali naslednji kandidati:
1. Tina Brecelj

Primoz Bucan

Rajko Geri¢

Jozef Majer

mag. Uros Novak

dr. Janez Pogorelec

Boris Stefanec
8. dr. Robert Sumi.

Izpolnjevanja formalnih pogojev ni izkazal naslednji kandidat:

Noobs N

B/ Ocena primernosti kandidatov:
Izbirna komisija je na seznam primernih kandidatov po abecednem vrstnem redu uvrstila naslednje
kandidate:
1. Tina Brecelj
2. Mag. Uros Novak
3. Dr.Janez Pogorelec
4. Dr. Robert Sumi.
Obrazlozitve skupne ocene posameznega kandidata so priloga tega porocila.

Dr. Janez Stare, vodja izbirne komisije

Priloge:
1. Zapisnik 1. seje izbirne komisije z dne 20. 12. 2019,
2. Zapisnik 2. seje izbirne komisije z dne 7. 1. 2020,
3. Obrazlozitev skupne ocene posameznih kandidatov.
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